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1 – L’ART DE DÉLÉGUER 
Comment donner du sens aux missions confiées. 

Quels leviers pour renforcer l’adhésion et trouver le 
juste équilibre entre responsabilités et contrôle.

Focus sur 4 ateliers

3 - VALORISER SES COLLABORATEURS

Agir sur la motivation des autres en appliquant des 

techniques simples et comment donner du feedback 

constructif.

2 – RENFORCER SON LEADERSHIP

Comment s’affirmer sans agressivité, et faire 
passer l’ensemble de ses messages tout en évitant 
les tensions.

4 - BIEN INTÉGRER SES COLLABORATEURS

Préparer l’arrivée, identifier le rôle de chacun dans 
l’intégration et accompagner l’adhésion du 
nouveau collaborateur à la culture d’entreprise.
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