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Comment engager ses employés en
20197




Boucles d'actions

Qu'est ce
qui est
important
POUr vOs
équipes ?

Equiper les
Mesurer le managers
ROl de vos de solutions
actions en temps
reel



er V05 équipes avec Zest,

Quelles sont les valeurs qui comptent pour elles ?

De quoi ont-elles besoin dans leur travail ?

Qu'est ce qui leur mangque pour se sentir bien ?

O zest



Des tableaux de bord
cétaillés qui permettent
aux mancagers d'agir
rapidement grace &

el aux

E Leviers dle motivation

Engagecmeétre

5 Je mimpligue dans La vie de men entreprise



Au travers d'une
campagne de 360
Feedback ou par du
feedback ouvert, vous

pouvez mettre en place

360 Feedback

Your 373 skilbs review

Project Manogement
Communication

Creativity

Send review
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Activer des solutions concretes

Compétences




1 — UART DE DELEGUER

Comment donner du sens aux missions confiées.
Quels leviers pour renforcer I'adhésion et trouver le
juste équilibre entre responsabilités et controle.

3 - VALORISER SES COLLABORATEURS
Agir sur la motivation des autres en appliquant des

techniques simples et comment donner du feedback

constructif.

Focus sur 4 ateliers

2 — RENFORCER SON LEADERSHIP

Comment s’affirmer sans agressivité, et faire
passer I'ensemble de ses messages tout en évitant
les tensions.

4 - BIEN INTEGRER SES COLLABORATEURS
Préparer I'arrivée, identifier le role de chacun dans
I'intégration et accompagner I'adhésion du
nouveau collaborateur a la culture d’entreprise.




"Faire de I'épanouissement
personnel de vos
collaborateurs un levier de

performance RH"

Circuit
Training

Atelier :
Gestion du
temps et des
priorités

Mercredi

Sophrologie

Running

Afterwork !

Vendredi

Coaching
Manager

Animation :
théatre
d’improvisa-
tion
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Sondages

Engageameétre

Evaluez |la réussite de vos

El':tiﬂ'ﬂﬂ Eeslustion de la réunion
LLE
Envovez des sondages : - e s [T SRR
is darnbire réunion 7

aprés des activités

Rappporia wiinymd Lopls

Evolution du tableau de
bord des humeaurs

Résulofs par owe d'engagement

L Conditions de baveil

BB Relofian suee s colligue




"“Une approche
ROlste de la qualité

cle vie au travail®

Diagnostic

Donner du 52ns
Renforcer le
lecdership
Augmenter
['attractivité de o

socighe

Plan d‘action

2 cours de sport/sem
Plan de
develocppement des
competences

Plan de formaticn
monoger

Ceoaching
personnalisé pour les
top Managers

Suivi KPI's

- Toux d'odhesicn
- Toux de satisfaction

=
T
I

SR 8 &

b

-

&

Résultats

- Baoisse du turnowver: -
20%

- +15 point
d'engagement
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Qu'est ce
qui est
important
POUr vOs
équipes ?

Mesurer le
RO| de vos
actions

Cycle d'action

Equiper les
manggers
de solutions
en temps
reel
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Des questions ?

Chris Bergeon O Arnaud Varnier




