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1. Utilité dans le travail

2. Autonomie

3.Confiance dans I'avenir de |'entreprise l i

1. Accompagnement professionnel
2.Reconnaissance

3.Entretiens Annuels

Les meilleurs atouts 1.Rémunération globale

1. Autonomie dans le travail 2 Niveau de stress

2.Sentiment d'utilité dans le travail

\. J

Baromeétre de I'Expérience Collaborateur, basé sur un échantillon représentatif de 1207 salariés francais
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