
Le baromètre social est une enquête vous permettant d’évaluer
le climat social, mesurer la satisfaction, l’engagement et la
perception qu’ont vos collaborateurs de votre organisation

Les 
grandes
thématiques 
mesurées

Questionnaire

Analyse des réponses

Mise en place d’actions

Le baromètre social
L’infographie

Bien-être au travail
Mesure du niveau de satisfaction,
équilibre vie pro/perso, ressenti général

Relations managériales
Qualité des interactions avec les
supérieurs, style de management

Communication interne
Efficacité de la circulation de
l’information, transparence

Reconnaissance
Sentiment d’être valorisé pour son
travail, feedback reçu

Engagement
Motivation, implication dans
l’entreprise, sentiment d’appartenance

Risques psychosociaux
Stress, harcèlement, charge de travail,
prévention des RPS

avec possibilité d’anonymisation des réponses

pour faire émerger tendances, points forts et axes d’amélioration

Comment ça fonctionne ?

pour faire émerger tendances, points forts et axes d’amélioration

Le cycle

Enquête

Analyse

Actions


