
leviers pour 
 vos 

collaborateurs

motiver 
et engager10

Demander une évaluation à vos 
nouveaux collaborateurs

Confidentialiser les avis pour 
enlever les biais

Intégrer la perception des 
collaborateurs dans leurs 
(re)définitions

Onboarding 

Culture du feedback

Valeurs

01.

02.

03.

Normaliser le sujet de la santé 
mentale au travail

QVCT
04.

Encadrer votre flexibilité avec un 
système écrit simple

Télétravail
05.

Intégrer le podcast dans la 
transmission de savoir

Digital learning
06.

Ritualiser les marques de 
reconnaissance

Intelligence émotionnelle

07.

Collecter des feedbacks sur 
l’expérience candidat

Diversité et inclusion

08.

Aligner les objectifs individuels 
et collectifs

Inspirer ses équipes 

09.

Expérimenter le collaborative 
learning entre collègues

zestmeup.com

Conduite du 
changement 10.

Demandez votre démo

https://zestmeup.com/
https://zestmeup.com/demo/

