1 O leviers pour
ete VOS

collaborateurs

Onboarding

Demander une évaluation a vos
nouveaux collaborateurs

I
Culture du feedback

Confidentialiser les avis pour
enlever les biais

Valeurs

03 Intégrer la perception des
* ~ collaborateurs dans leurs
(re)définitions

QVCT x
O4° Normaliser le sujet de la sante
mentale au travail *

Téelétravail

05- Encadrer votre flexibilité avec un
systeme ecrit simple

Digital learning

06- Intégrer le podcast dans la Q & 9

transmission de savoir

Intelligence émotionnelle
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Ritualiser les marques de ?

reconnaissance

Diversité et inclusion

Collecter des feedbacks sur
'expérience candidat

Inspirer ses équipes
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Aligner les objectifs individuels

et collectifs

Conduite du
10 changement %
Expérimenter le collaborative

learning entre collegues

Demandez votre démo
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