Réforme des Entretiens
Professionnels

ler octobre 2026

De ’entretien annuel a ’entretien de
parcours profes

A partir du

Actuellement ler octobre 2026

Ter entretien au cours de la lére
année suivant ’embauche

Tousles 2 ans

Bilans tous les 6

ans Tousles 4 ans
Périodicité Bilan tousles 8 ans
Apres la visite médicale de
mi-carriere
Dansles 2 ans précédent
les 60 ans du salarié
. = Mobilité volontaire Aprés les mémes
’A!ores =ln - Conges maternite / événements si aucun
evenement paternite entretien n’a eu lieu
spécifique * Arret maladielong dans les 12 mois
= Conge proche aidant précédents
Le nouveau

1

Entretien désla

4

Tousles 4 ans (vs

lere année 2 ans avant)
Contenus Enrichis
Compétences
« N\ Y¥¢ réelles

Analyse des
compétences utilisées
dansle poste actuel

)

XV

Besoins de
formation

Identification
approfondie et
utilisation du CPF

2 nouveaux entretiens

8

Bilan récapitulatif

tousles 8 ans

Evolution
professionnelle

Perspectives de
carriére et
reconversions
possibles

Tragabilité
BDESE

Bilan des
formations intégré
ala base de
données

60 ans

Entretien de fin de carriére

45 ans

Entretien de mi-carriére

= Transition vers la retraite

» Aménagements possibles
» Temps partiel /

retraite progressive

= Adaptation du poste
» Prévention de l'usure
» Maintien de I'employabilité

Zest automatise votre conformite

Notre solution intégre une fonctionnalité d'entretiens
automatisés pour répondre a aux exigences de la réforme 2026.

Planification automatique Trames personnalisées
Trames personnalisées Tracabilité compléte
Rappels automatiques Gestion des cas particuliers

zest

zestmeup.com



https://zestmeup.com/

