Les indicateurs RH essentiels
a suivre dans votre tableau de bord
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Turnover Absentéisme eNPS
Formule A décomposer par Echelle 0 & 10
(départs / effectif) x 100 durée - équipe - site % promoteurs - % détracteurs
Signal de désengagement, Signal de problémes d'engagement, Probabilité que vos collaborateurs
de management défaillant de bien-étre ou de conditions recommandent votre entreprise
ou de compétitivité salariale de travail dégradées comme lieu de travail
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Recrutement Formation f s .

clés a suivre
Indicateurs clés Indicateurs clés . .
pour piloter la santé

délai - colt - rétention 12 mois taux d'acceés - heures - satisfaction .
de votre organisation

Pilotage de 'acquisition de talents Mesurer le ROl formation
et de la marque employeur et piloter la montée en compétences

BaromEX 2024 - 1 207 salariés francais
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