
Employee Advocacy vs Marque Employeur
deux notions complémentaires

MARQUE EMPLOYEUR

La stratégie

Valeurs et culture

Image employeur globale

Réputation marché du travail

Proposition de valeur RH

Pages carrières, EVP

Construit l'identité

ENGAGEMENT

INTERNE

Collaborateurs

engages et

convaincus

EMPLOYEE ADVOCACY

L'action

Prise de parole collab.

Partage sur les réseaux

Ambassadeurs volontaires

Contenu authentique

Attractivité externe +50 %

Incarne et diffuse

COLLABORATEUR
ENGAGÉ

L'une est la stratégie, l'autre est l'action qui lui donne vie

Prend la parole Amplifie la marque Attire les talents
sur ses réseaux employeur × 8 et candidats qualifiés
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