
Checklist de sélection de votre
Talent Management System (TMS)

CRITÈRE

01 Gestion des compétences

02 Evaluation de la performance

03 Planification de la succession

04 Formation et LMS

05 OKR et objectifs

06 Analytics RH

07 Intégration SIRH

08 Conformité RGPD

09 Support et onboarding

10 Prix et modularité

À VÉRIFIER

Référentiel dynamique,
niveaux de maîtrise

Campagnes configurables,
feedbacks continus

Viviers, matrices
potentiel / performance

Intégration ou module natif

Alignement individuel / collectif

Tableaux de bord, exports,
reporting GEPP

API, connecteurs natifs

Hébergement EU, certifications

CSM dédié, délai de déploiement

Tarif transparent,
modules à la carte

STATUT


